DIRETRIZES

Expansao baseada em diminuicdo das desigualdades e assimetrias federais e de maneira inovadora.

METAS

INDICADORES

1. Formacao de federais de ensino de graduacao
de no minimo 3 IFES num prazo de 5 anos,
utilizando-se bases de educacéo e distancia.

2. Conceituar a natureza dos instituicdes; -
tecnologica;- cientificos;- plenos
(ensino/pesquisa/extenséo).

3. Expansédo das novas instituicdo com base no
modelo (noti?) que tais instituicdes pretendem

atuar.

1. No. de inscritos/matriculados

(virtualmente) de origem desta da instituicdo que

alunos
oferta a disciplina.

2. No. de redes realizadas;

3. Elaboracéo do documento PNE.
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DIRETRIZES

“Para definir com eficiéncia os investimentos a serem feito é necessario conhecer as demandas

especificas pela Expansao”.

METAS

INDICADORES

Elaborar um estudo de levantamento da

demanda de expansdo com informacOes
colhidas nas universidades publicas e privadas

no primeiro semestre de 2010.

Documento com papa da demanda para varias

regibes especificas do pais.
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DIRETRIZES

“A continuidade e estabilidade da expanséo depende fortemente da autonomia da universidade”.

METAS

INDICADORES

1. Fixar um percentual minimo do orgamento da
Unido para custeio das IFES no PNE 20 11-

1. Definicdo do percentual do orgamento da
Unido destinado as IFES no orcamento da




2020. Unido.
2. Reformar a legislacdo que d& suporte a 2. Normas escritas encaminhadas aos 0rgaos
execucdo orcamentaria da IFES até o final de competentes para discussdo e votacao.
2010; 3. Estudo de fluxos de processos administrativos
3. Elaborar um plano de desburocratizagédo da das IFES.

gestdo das IFES. 4. Formular ritos processuais.
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DIRETRIZES

O significativo do aumento na oferta de vagas na educagdo superior deve vir acompanhado de
medidas que garantam a qualidade do ensino e, bem sabe-se, que a qualificacdo docente
representa o principal indicador dessa qualidade. Portanto, faz-se mister estabelecer a exigéncia
da qualificacdo do quadro de docentes das IFES; considerando o prazo méaximo de 5 anos para a
obtencéo do titulo de mestre e de 10 anos para o titulo de doutor, desde o ingresso na respectiva
IFES; extensivo aos docentes efetivos integrantes dos seus quadros, sendo opcional aos docentes

que ja se encontram na situacdo proxima da aposentadoria (10 anos).

METAS INDICADORES

1. Qualificar todos os docentes das IFES nos 1. AvaliagOes institucionais como o SINDES,
préximos 10 anos com cursos de poés-graduacdo ENADE e IGC.
S.S., através, sobretudo de programas do tipo 2. Numero de cursos de pds graduacdo
“Minter”e “Dinter”; reconhecidos pela CAPES.

2. Estabelecer a exigéncia do titulo de doutor 3. indice de satisfacdo dos estudantes dos IFES.
para 0s ingressantes na carreira do magistério

superior das IFES a partir do ano de 2025.
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DIRETRIZES

A meta de ofertar vagas de educacdo superior para pelo menos 30% da faixa etéria de 18 a 24

anos para ser atendida depende da ampliacdo de vagas de cursos existentes ou a criacdo de novos




cursos. Considerando a “expansdo” da demanda de muitos cursos e regides/cidades, é estratégico

implantar novos campus em cidades com mais de 200 mil habitantes que ndo disponham de

campus universitarios de IFES estaduais. igualmente estratégico implantar campus em cidades

menores que, em um raio de 200 km ou mais ndo tenha a oferta de cursos superiores presenciais

de IES publicas.

METAS

INDICADORES

Estabelecer novos campus universitarios de
IFES em cidades com mais de 200 mil
habitantes e em cidades distantes mais de 200
km da sede de campus universitarios de IES
publicas. Projetos a ser implantado ente 2013 a
2018.

1. Taxa de escolarizacdo na faixa etaria de 18 a
24 anos na educacao superior;
2. Numero de docentes da rede do ensino bésico
com licenciatura plena na respectiva area de
atuacéo;
3. Percentual de estudantes das classes C, D e E
matriculados em universidades federais;
4. Taxa de migracdo da populacdo de cidades do
interior para as capitais e cidades maiores;
5. Indicadores da qualidade de vida das cidades
com campus universitarios de IFES.
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DIRETRIZES

O Programa REUnI ndo corrigiu ou corrigira uma das maiores distor¢cdes do Sistema Federal de

InstituicOes de Ensino Superior as assimetrias regionais e intra-regionais. A permanéncia de um

docente de exceléncia por 1-2 anos em Universidade/Instituto em implantacdo ou consolidagéo

facilitara a elaboracdo de projetos de interesse da graduacao e pos-graduacao, especialmente para

instalar e consolidar programas de pds-graduacdo SS. Ademais, propiciara o intercambio efetivo

entre departamentos/instituto de IFES. O programa deve receber apoio da CAPES e CNPq na

concessdo de bolsas, auxilios e infraestrutura.

METAS

INDICADORES

1 Estabelecer programa de cooperacdo entre

IFES ja consolidadas com IFES novas e/ou

1. Resultados das avaliagdes do SINAES;
2. Avaliacdo do ENADE;




ainda em consolidacdo atraves do intercdmbio 3. Avaliacéo periodica da CAPES dos Cursos de

de docentes; Pds-graduacao.

2 Promover a interacdo entre
departamentos/institutos e programas de pds- 06
graduacéo das IFES e de outras IES.
DIRETRIZES
De acordo com os dados fornecidos pelo relator do “Papel da Universidade Brasileira”,

apresentado na Mesa 1, os programas de expanséo Fase | e REUni estdo baseados numa concepgéo
de financiamento e criacdo de novas vagas nas IFES, no entanto, este crescimento ndo prevé
mecanismos de inducdo a mudancas do perfil dos cursos de graduacdo com o objetivo de estimular
a criacdo, a expansao e o fortalecimento dos cursos em areas estratégicas para o desenvolvimento
nacional. Neste sentido, para o periodo de 2011 a 2020 vamos precisar da formacdo de novos
profissionais que apresentem um pensamento estratégico e economicamente viavel, ndo perdendo
de vista a sustentabilidade e a responsabilidade social portanto, a demanda de profissionais em
algumas &reas como> meio ambiente, administracdo, engenharia, agronegoécio, servico publico,
salde esporte, pedagogia da informacéo, direito e educacédo (pois e ela que vai garantir a formacao

de todos os outros profissionais) definidas por cada IFES dentro de usa realidade e autonomia.

METAS

INDICADORES

1. Implantar um programa de restruturacdo e
expansdo em todas as IES no quinquénio 2011-
2015 (considerando que o conhecimento duplica
a cada 2 anos), assegurando a expansdo e/ou
criacdo de cursos nas areas estratégicas para o
desenvolvimento local, regional e nacional,

2. Estimular a consolidacéo e o desenvolvimento
de

transformando as relagbes alunos/professores

novas tecnologias educacionais
acompanhando os avangos das informacoes,

transformando as atividades didatico
pedagdgicas em tarefas definidas, ao invés de
hora/aula, adotada atualmente;

3. Avaliar as experiéncias de novos modelos de

formacgéo, a fim de estimular a sua expanséo e

1. No. de alunos ingressantes a cada ano no periodo
de execugéo;

—No. de vagas criadas nos cursos em &reas
estratégicas existentes.

—No. de vagas criadas em curso em areas estratégicas
—No.

transformados, dentre outro indicadores.

de ambientes de ensino ampliados e
2. No. de projetos pedagogicos elaborados ou
revistos;

—No. de encontros realizados com gestores e
professores com vistas as mudangas propostas;

—No. de envolvidos nas mudancas propostas dentre
outros indicadores;

—No. de cursos restruturados em termos de carga
horéria.

3. No. de cursos criados adotando novos modelos de




disseminagdo, para atender as demandas

regionais nas suas areas estratégicas, com
financiamento e incentivos pra a capacitacdo e
atualizacdo da docéncia superior;

4. Garantir professores e técnicos (bancos de

equivalentes com autonomia de gestdo) para a

expansdo e reposicdo de todo o percentual de
aposentadorias previstas no periodo, para
execucdo da proposta de expansdo e

restruturacdo em areas estratégicas;

5. Garantir recursos para a assisténcia Estudantil
proporcional ao nimero de alunos oriundos da
rede publica e/ou carentes de outras redes, e de
apoio académico;

6. Garantir financiamento e a finalizacdo das
obras estruturantes na Fase | e do REUnI, ndo
deixando passivos par a proposta estratégica;

7. Ponderar o esforco da graduacdo e pos
graduacdo no desenvolvimento da proposta de
expanséo e restruturacéo;

8. Estimular a criagéo de bolsa de produtividade;
9. Estimular a publicacdo de editais conjuntos
nas IES envolvendo o ensino, pesquisa e
extensao, institucionalizando a
indissociabilidade entre as finalidades fins das
IFES;

10. Instituir prémio nacional docéncia pelas
Agéncias de Fomentos nacionais, estaduais e
locais;

11. Implantar nos cursos de Mestrados e

Doutorado componentes curriculares para

formacdo da docéncia superior, instituido
nacionalmente pela CAPES;

12. Ampliagéo do Programa PIBID para todas as

formacao;

—No. de cursos com projetos pedagdgicos revisados.
—No. de formados pelos hovos modelos de formacao;
—No. de vagas criadas para 0s cursos que adotarem
0s novos modelos de formacao.

4. No. de professores contratados pra 0 processo
proposto;

—No. de cursos de atualizacdo pedagégica para 0s
professores;

—No. de bolsas de assisténcia de ensino implantadas
—No. de técnicos educacionais contratados para o
processo proposto.

—No. de laboratérios de ensino aprendizagem onde
atuardo os professores e técnicos envolvidos com a
proposta.

5. No. de alunos aprovados oriundos da escola
publica;

—No. de alunos isentos nas taxas do processo seletivo
—No. de alunos beneficiados com mecanismos, tipo
argumento de incluséo, dentre outros.

6. Recursos orgcamentarios para investimentos em
edificacdo, infra estrutura e aquisicdo de
equipamentos.

7. No. de cursos de pos graduacao criados nas areas
de conhecimento estratégicas.

—No. de professores envolvidos nos niveis.

8. No. de professores bolsistas de produtividade

9. No. de projetos associados financiados;

—No. de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo na
IES;

—No. de professores, servidores e alunos envolvidos
nos projetos associados.

10. No. de propostas apresentadas para 0s prémios
instituidos para a docéncia.

—No.

regionalmente e localmente.

de professores premiados nacionalmente,

11. No. de componentes curriculares criados e




licenciaturas, atraindo os alunos bem formados
na educacao béasica para a docéncia;

13. Financiamentos dirigidos a restruturacéo das
IFES para receber portadores de deficiéncias
educacionais especiais;

14. Criar (CDs e FGs) cargos para gestores de
Formacdo Académica para todas as unidades

académicas das IFES.

implantados por IES, para formacéo da docéncia nos
cursos de pds graduacdo reconhecidos pela CAPES.
12. No. de bolsas para licenciatura;

— No. de cursos de licenciaturas beneficiados;

—No. de bolsas para os coordenadores dos sub
projetos

—No. de bolsas para os supervisores das escolas
convencionais.

—No. de escolas conveniadas

13. Recursos alocados para aplicacdo nos programas
de de

educacionais.

inclusdo dos portadores deficiéncias
—No. de alunos assistidos por programas de incluséo

para portadores de deficiéncias educacionais
especiais.

14. No. de cargos instituidos para gestores de
formacéo académica na IFES.

— No. de professores contemplados com gratificacGes
para o desenvolvimento das atividades de gestdo de
formac&o académica.
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DIRETRIZES

“A expansdo das matriculas em cursos de graduacdo na modalidade semi-presencial ou a

distancia (EAD) € hoje reconhecidamente um fator de democratizacdo e inovagdo no Ensino

Superior brasileiro. No entanto, esta tendéncia pode também fixar dois campos de formacao

divorciados no interior da instituicdo de Ensino Superior (IES). Nesta perspectiva, a EAD

apareceria como o “Império das tecnologias de informagdo e comunicacgdo (TIC)”, e 0s cursos

presenciais cada vez mais caracterizados por uma relagdo eventual com as TIC e com os desafios

e inovac0es nelas implicados”.

METAS INDICADORES
Estabelecer, para as IES brasileiras, a meta de  Percentual de disciplinas ou outras atividades
que no periodo de 2011-2020, 20% da carga académicas dos cursos de graduacdo




horaria de todos 0s cursos presenciais seja
necessariamente oferecida na modalidade
semi-presencial ou a distancia, de modo a
estimular uma cultura de flexibilidade,
interatividade e familiaridade com as TIC, no

ambito dos cursos presenciais.

presenciais, oferecidos na modalidade semi-

presencial ou a distancia.
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DIRETRIZES

Um plano para 10 anos para a universidade brasileira trata-se de um periodo muito longo

considerando que o conhecimento dobra a cada dois anos. Entdo, acredita-se que cinco anos é

um periodo razoavel para o planejamento e vislumbramento da formagdo de nossos jovens,

considerando a velocidade das informacGes. Também a renovacgdo que as universidades federais

estdo passando precisa ser muito bem pensada e que tenhamos nossos Orgdos reguladores

acompanhando toda essa evolugéo e que 0S NOssos gestores estejam muito bem preparados para

o enfrentamento dos desafios.

METAS INDICADORES
1. Experimentar os novos modelos académicos, 1. No. de alunos ingressantes nos novos
com autonomia pedagOgica de recursos modelos;

humanos e infra-estrutura;

2. Expandir e criar cursos voltados para o
desenvolvimento local, regional e nacional,
voltados para questBes: da satde (saude do idoso
e salde publica), do esporte (considerar as copas
previstas no Brasil); do direito (pensando na
propriedade intelectual); da administracdo (na
Otica da ética profissional); do meio ambiente
(considerando as questdes locais como a
desertificacdo, as enchentes; os deslizamentos de
terra, dentre outras); e a educacéo (formacéo em
todas as areas); novas formas de energia
(hidréulica, etc); engenharias, dentre outras;

3. Institucionalizar bolsa de produtividade em

ensino pela CAPES;

2. No. de professores envolvidos;

3. No. de técnicos educacionais envolvidos;

4. No. de cursos de atualizacdo para oS
envolvidos;

5. Recursos alocados em infra-estrutura;

6. No. de cursos criados para o desenvolvimento
regional;

7. No. de professores envolvidos nos novos
Cursos;

8. Recursos alocados para as novas experiéncias
de formacdo;

9. No. de propostas induzidas pela sociedade;

10. No. de bolsas instituidas;

11. No. de professores e técnicos premiados;

12. No. de inscritos no processo;




4. Institucionalizar prémios nacional, regional e
local para experiéncias exitosas de ensino
atraves de agéncias de fomento;

5. Institucionalizar editais associados de ensino,
pesquisa e extenséo;

6.

para a Docéncia considerando ndo so a questdo

Institucionalizar Programa de Atualizacdo

13. No. de prémios instituidos;

14. No. de experiéncias apresentadas;

15. No. de professores e técnicos premiados.

16. No. de projetos apresentados de forma

associada;

17. No. de professores, técnicos e alunos

envolvidos;

pedagdgica mas a gestdo universitaria 18. No. de bolsas e montante de recursos
(académica, de pessoas, financeira, alocados.
administrativa, informacdes e marketing 19. No. de atividades programadas;

institucional);
7. Romper com a cultura carga horéria e pensar
em atividades realizadas considerando as
mudangas na apropriacdo de novos modelos
académicos;

8. de

Equivalentes e a implantacdo do Banco de

Consolidar o Banco Professores

Técnicos Equivalentes, com autonomia para dar

contadas aposentadorias previstas no periodo.

20. No.
atividades;
21.

experiéncias exitosas;

de professores que atuarem nas

No. de publicagbes resultantes das

22. No. de atividades realizadas no periodo de

formacéo;

23. No. de alunos formados no novo modelo de

atividades;

24.

instituicao;

No. de professores equivalentes na

25. No. de técnicos educacionais equivalentes.
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DIRETRIZES

Promover a melhoria e o incentivo as instituicdes privadas a interiorizacdo e acdes em cursos de

alta complexidade e investimentos em laborato

odontologia, veterinaria, farmécia, bioquimica etc.

rios e pesquisa, como: engenharias, medicina,

METAS

INDICADORES

1. Disponibilizar 100% de recursos para o
PROUNI para os alunos dos cursos de alta
complexidade instalados em cidades com IDM

inferior a 0,40;

1. nimero de bolsas PROUNI;
2. nimero de bolsas para assisténcia estudantil.
3. numero de alunos que fazem intercambio;

4. numero de professores visitantes na regiao.




2. Incentivar os contratos e convénios de

cooperagdo internacional com instituicGes
credenciadas na CAPES;

3. permitir que instituigdes internacionais de
ensino de cursos complexos atendam no Brasil

em cidades com IDM inferior a 0,30;

4. estimular a criagdo de mestrados e
doutorados nas instituicdes particulares,
oferecendo  bolsas aos alunos (cursos

credenciados pela CAPES);
5. estimular a pesquisa e atividades de extens3o

com foco nos arranjos produtivos locais (APL).

5. numero de institui¢des com capital superior a
70%;

6. numero de alunos matriculados superior a
2mil em 5 anos;

7. no minimo 70% de bolsas para mestrandos;

8. no minimo 90% de bolsas para doutorandos;
9. numero de bolsas PIBIC;

10. numero de convénios;

11. numero de alunos com estagio;

12. numero de PETSs aprovados.
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DIRETRIZES

Fomentar o desenvolvimento e universalizagdo as engenharias. Com isso descentralizar e

permitir que a populagdo possa contar com a convivéncia na regido de capital intelectual de

professores e alunos, viabilizando estagios de melhoria do IDM e da renda per capita da regido

oferecendo os cursos de: engenharia civil, elétrica, mecanica, ciéncia da computacdo, eng. de

pesca, alimentos, agronomia, quimica.

METAS

INDICADORES

IDM da
implantando IFES em cidades com IDM inferir
a0,4;

2. aumentar a renda per capita da cidade, com a

1. melhorar o regido, atuando

fixacdo na regido de professores, técnicos e
prestadores de servi¢os (autonomia universitaria
em aplicar o0s recursos de custeio e
investimentos);

3. incentivar a cria¢do de polos tecnologicos;

4. estimular a qualificacdo dos profissionais;

5. estimular acdes de extensdo regional,

1. IDM superior a 0,7 em 10 anos.

2. renda per capita da cidade superior a 3
salarios minimos;

3. a partir do 30.. periodo, 100% dos alunos
devem estar vinculados a programas e convénios
com prefeituras e empresas locais;

4.

académico reconhecidos pela CAPES;

nimero de mestrados profissional e
5. nimero de bolsas de extenséo;
6. nUmero de projetos de extensao;

7. numero de acGes de apoio ao estudante




6. estimular a pesquisa e estudos de caso com carente.
foco nos arranjos produtivos locais ao 8. namero de bolsas PIBIC;
empreendedorismo. 9. nimero de convénios;
10. numero de novas empresas;
11. nimero de PETs aprovados.
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DIRETRIZES

Fomentar o desenvolvimento e a universalizacdo da saude publica. Com isso descentralizar e

permitir que a populagdo possa contar com a convivéncia, em sua cidade, com professores e

alunos, viabilizando estagios e melhoria do IDH e da renda per capita da regido, oferecendo os

cursos de: Medicina, Odontologia, Enfermagem, Biomedicina, Farméacia e Fisioterapia (cursos

com baixa evasdo).

METAS

INDICADORES

1. Melhorar o IDH da regido, atuado em regides
com IDH entre 0,30 e 0,45;

2. melhorar a renda per capita da regido, com a
inclusdo de salarios (professores e técnicos) e
dos recursos provenientes do orcamento de
custeio e investimento das universidades da
regiao;

3. dotar a regido de estagiarios e de programas
de extensdo na area de satde da familia;

4. estimular a qualificacdo regional dos
profissionais da regido;

5. estimular a a¢Oes de extensdo regional;

6. estimular a pesquisa e estudos de casos com

foco nos arranjos produtivos locais.

1. elevar o IDH da regido para patamares
superiores a 0,70 em dez anos.
2. promover em 10 anos que a renda per capita
superior a 3 (trés) salarios minimos.
3. a partir do 3. Periodo 100% dos alunos
envolvidos em programas e convénios com as
prefeituras locais, usando a prevencdo de
endemias e melhoria da qualidade de vida;
4. numero de mestrado profissionais e
académicos reconhecidos pela CAPES;
5. numero de bolsas de extens&o;
6. nimero de projetos de extensao.
7. namero de bolsas PIBIC;
8. numero de projetos e conveénios;
9. ndmero de novas empresas instaladas na
regiao;

85




DIRETRIZES

A missdo da universidade € ser agente de promocéo da ciéncia e do desenvolvimento (bem como

do crescimento) e 0s agentes dessa missao sdo os docentes que sdo convidados a atuar no ensino,

pesquisa e extensdo, produzindo conhecimentos.

METAS

INDICADORES

1. Ampliar em 20%, no minimo, o quadro de
docentes nos cursos de graduacao nas IFES;

2. garantir a carga horaria minima de 08h e
maxima de 12 horas semanais destinadas ao
ensino na graduacao dos docentes;

3. avaliar a producdo dos docentes ndo apenas
de artigos cientifico, mas de produtos e servicos
resultantes de projetos de extensao e ensino.

1. nimero de docentes;
2. relacdo docente/discente.
3. numero de produtos produzidos pelos
docentes.
4. % de avaliacdo da producdo dos docentes no
ensino, pesquisa e extensdo, ndo apenas na
pesquisa.
5. nimero de cursos de graduacao nas IFES.
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DIRETRIZES

As acdes de expansdo e de diversificacdo das vagas pelo Governo Federal fundamentam-se em

acOes segmentadas — Universidades, IFETs e UAB — de modo pouco coordenado regionalmente.

METAS

INDICADORES

1. Desenvolvimento de programas de acdes
regionais integrados reunindo SESu, Secretaria
de Ciéncia e Tecnologia, SEED, CAPES;

2. Realizacdo de Seminario REUNI reunindo —
Universidades, IFETs e EAD/UAB;

3. programas integrados entre regides, do tipo
Sul/Sudeste com Norte/Nordeste (nos moldes do
edital DINTER-APU-IFES).

1. numero de programas de acao;

2. nimero de institui¢des participantes;
3. numero de vagas novas (expansao).
4. Seminario realizado;

5. nimero de institui¢bes participantes;
6. nimero de programas de acdo
encaminhados/engendrados.

7. namero de programas de acao;

8. nimero de institui¢bes participantes;

9. numero de vagas novas (expansao).
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DIRETRIZES

Expansao com Planejamento.

METAS

INDICADORES

1 Acdo: Melhora da qualidade de vida da
populacdo, atraves da prevengdo, promocgdo e
cuidado da saude;

2. Metas: Formar profissionais na area da saude
para atuar na Medicina, Enfermagem, Nutricdo e
Biomedicina para atendimento de qualidade da

populagéo.

1. No. de cursos da area da saude, afetados por
IFES, na regiéo;

2. No. aproximado de alunos atendidos;

3. No. de municipios envolvidos;

4. Demanda qualificada.
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DIRETRIZES

Demanda nacional de ingresso de estudantes no Ensino Superior e diminui¢do da desigualdade de

vagas em cada Regido.

METAS

INDICADORES

1.Atingir até 2020, 50% das vagas no Ensino
publico;

2. Superar a desigualdade de oferta de vaga em

1. Numero de estudantes cursando Ensino
Superior;

2. Numero de vagas e ofertas em cada regido,




cada regido;
3. Buscar a expansdo qualificada do sistema
publico com centralidade no curso noturno;

4. Revisar as vagas ociosas nas universidades e

em suas demandas atendidas;
3. Aumento de vagas nos cursos noturnos
colaborando para atender a demanda nacional;

4. Vagas ociosas ocupadas de acordo com a

propor mecanismos de sua unificacao. demanda.
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DIRETRIZES
Entender o EAD como importante mecanismo de acesso ao Ensino Superior e investir nos padrdes
de qualidade.
METAS INDICADORES
Estabelecer critérios claros para estabelecer o Formacdo do estudante de EAD com
EAD com qualidade a nivel nacional. competéncia e qualidade.
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DIRETRIZES

Buscar se aproximar de um equilibrio entre os estados no que diz respeito a relagdo entre o nimero

de matriculas populagdo nas Universidades Federais.

METAS

INDICADORES

Atingir em 2020 a relacdo matricula/1000
habitantes de 4,0, no minimo, em cada estado da
Institutos

federacdo (nas Universidades e

Federais).

Vagas criadas nas IFES/estado.
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DIRETRIZES

Avaliacdo dos resultados

METAS

INDICADORES




Avaliacéo de resultados

1. Percentual de aumento das taxas de
diplomacao;

2. Vagas pactuadas, graduacéo e pos;

3. Inventario dos equipamentos adquiridos;

4. Acompanhamento de alunos beneficiados com
recursos tanto na graduacéo quanto na pos.
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DIRETRIZES

O processo de expansdo das IFES serda melhor qualificado, se for pautado em indicadores

caracteristicas regionais, que identifiqguem a verdadeira demanda por Ensino Superior.

METAS

INDICADORES

A sugestdo € que seja efetivado, por uma
comissdo especial, o levantamento da demanda
de implantacdo de novos Campi por regides,

para identificar as reais necessidades de

expansdo de cada Instituicdo, identificando

ainda, a vocacéo destas Regides.
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DIRETRIZES

1. Retomar e fortalecer o processo iniciado de avaliagcdo e acompanhamento de Expanséo;

2. Integracéo entre as IFES no processo de Expansao;

3. Construcdo de diagnosticos sobre as especificidades regionais para orientar a Expansao.

METAS INDICADORES
Equilibrar  instrumentos de indugdo com
iniciativas  espontadneas no  processo de
Expanséo.
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DIRETRIZES

1 Levantar demandas regionais para orientar a implantagdo de novos Campi ou novas

Universidades;

2 Garantir a fixacéo dos recursos humanos, qualificados para a peregrinacdo de Ensino Superior.

METAS

INDICADORES

de

diagnosticaria a situacdo das necessidades

1.  Elaboracdo instrumentos  que

regionais, baseado nas mesorregides dos
estados;
2. Instituir mecanismos orcamentarios que

garanta repasses para a contencdo de ambientes
que apoiam a fixacdo de pessoal em regides de

dificuldades atrativas.

1. No. de instrumentos criados, aplicados e
analisados;
2. No. de mecanismos implementados e volume

disponibilizados.
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DIRETRIZES

Ao debater as perspectivas do REUnI, a questdo do acesso é fundamental para democratizar as

IFES e encerrar com seu carater elitista, proporcionando, dessa forma, uma universidade que

atenda toda sociedade.

METAS

INDICADORES

1. Atingir até 2020 a propor¢do minima de 50%
das vagas no ensino superior oferecidas na rede

publica e gratuita; 2. Pela implementacdo




imediata do PL 73/99, que garante a reserva de
vagas para estudantes de escolas publicas e cotas
para negros nas universidades publicas
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DIRETRIZES

Considerando a perspectiva de desenvolvimento do pais nas proximas décadas e a necessidade de
recursos humanos qualificados para conduzir este crescimento considerando que as universidades
publicas sdo responsaveis pela maioria das vagas em areas como geologia, engenharia ciéncias
agrarias, artes e etc.

A acdo proposta € expandir as vagas das universidades publicas em areas identificadas como
estratégicas para garantir o desenvolvimento econémico e social do pais e onde sdo apontados
déficit de pessoal como algumas areas estratégicas requerem pessoal altamente qualificado, as
propostas para expansdo dessas areas devem ser apresentadas tanto para o nivel de graduacdo
como de pds graduacao.

Como algumas areas estratégicas requerem pessoal altamente qualificado, as propostas para
expansdo dessas areas devem ser apresentadas tanto para o nivel de graduacdo como de pos-

graduacao.

METAS INDICADORES

1. Identificar areas estratégicas e deficitarias em 1. NOmero de areas estratégicas para o
recursos humanos para garantir desenvolvimento desenvolvimento econémico e social;
econémico e social; 2. Numero de cursos criados nas areas
2. Reduzir em 50% o deficit de graduados nas estratégicas;
areas identificadas como estratégicas até 2020; 3. NUumero de graduados nas areas estratégicas
3. Dobrar até 2020 o nuimero de mestres e identificados;
doutores titulados nas areas estratégicas. 4. Numero de cursos de mestrados nas areas
estratégicas aprovados pela CAPES;
5. NUmero de cursos de doutorados nas areas
estratégicas aprovados pela CAPES;
6. Numero de mestre e doutores titulados.
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